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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(rrumpai aptariamos svietimo,.''inifi:ff;T.ij;1,"#i',1,1,:n$::lililfi'"'prano igvvendinimo krvptvs ir

Lop5elio-darlelio strateginis veiklos planas parengtas 2014-2018 metams. I5keltas strateginis

tikslas - orus, smalsus, sveikas, kfirybi5kas, bendraujantis ir bendradarbiaujantis, sekmingai

besiugdantis, pasiekgs optimalios fizinds, emocinds, socialines ir paZinimo brandos, gebantis

adaptuotis kintandioje aplinkoj e vaikas.

Lop5elio-darZelio strateginio plano igyvendinimui kasmet rengiamas metinis veiklos planas.

Strateginio plano igyvendinimas vyksta sklandZiai, tarp strateginio plano ir metinio veiklos planq

yra derme, vyksta kryptingas veiklos tgstinumas, igyvendinamos i5 esmds visos suplanuotos

priemones. Visos, strateginiame plane numatytos priemones igyvendintos, ruo5iamas naujas 2019-

2023 mett4 strate ginis istaigo s veiklo s planas.

Mokyklos vadovo veikla igyvendinant metini veiklos plan4

Pagrindinis tikslas - telkti lop5elio-darZelio bendruomeng i5sikeltq uZdaviniq igyvendinimui.

Sudaryti s4lygas darbuotojams kelti kvalifikacij4, teikti jiems pagalb1, efektyviai panaudoti

i5teklius ugdymo(si) aplinkai kurti ir ugdymo(si) kokybei uZtikrinti. Vadovo veiklos uZdaviniai

neatsiejami nuo istaigos i5sikeltq, prioritetq, tikslo ir veiklos uZdaviniq.

Prioritetai:

1. Veiklos kokybe.

2. Emocinis intelektas.

3. Emocine sveikata.

Tikslas: Siekti veiklos kokybes tobulinant ugdymo(si) proces4 ir darbuotojq kompetencijas,

lavinant emocini intelekt4, kuriant veiklai palanki4 emocing aplink4 ir s4moning4 bendruomeng.

Uidaviniai:

1. Tobulinti ugdymo(si) proces4



2. Lavinti emocini intelekt4.

3. Kurti saugi4 emocing aplink4, stiprinti emocing sveikatq.

4. Tobulinti profesines kompetencijas.

5. Kurti s4moning4 bendruomeng.

2018 m. veiklos plane buvo numatytos priemones, kurios padejo igyvendinti i5sikeltus

uZdavinius. Direktore, kaip veiklos plano rengimo grupes vadove, ne tik vadovavo Sio plano

rengimo procesui, bet ir koordinavo jame numatytq priemoniq igyvendinim4. Tuo tikslu pasitelke

nuolat veikiandias ar konkrediq priemoniq igyvendinimui sudarytas darbo grupes bei komandas:

metodinE tarybq, metoding grupg, vaiko gerovds komisij4, renginiq organizavimo komandas ir kt.

Kai kurias uZduotis delegavo atitinkamos srities specialistams.

Tobulinti ugdymo(si) proces4 ir pedagogq kompetencijas

Ugdymo(si) turinio planavimas (metiniq ir savaitiniq ugdymo(si) planq rengimas. Ilgalaikiai

ugdymo planai kuriami rugsejo - gruodZio ir sausio - birZelio mdnesiams. Planuose numatoma

mdnesio tematika ir temos kiekvienai savaitei, Sventiniai renginiai, akcijos, istaigoje igyvendinami

projektai, prevencines programos ir sqveika su Seima. Ilgalaikiai planai aprobuojami metodineje

taryboje. Savaitiniuose planuose tema i5pletojama, numatoma istaigoje dirbandiq specialistq

uZsiemimai vaikams, turintiems specialiqjq poreikiq, fiksuojami vaikq ir teveliq pasi[lymai

veiklai. Savaites pabaigoje - veiklos refleksija.

Ugdymos(si) procese naudojamos IT interaktyvios ugdymo priemones - SMART lenta,

grupes apr[pintos ne5iojamais kompiuteriais, projektoriais, mobiliais ekranais, kas leidZia grupese

naudotis internetu, Zilreti filmus, naudoti edukacines programeles, saleje irengtos interaktyvios

grindys, prie5mokyklinio amZiaus grupese ugdymo procese naudojamos interaktyvios,,bitutes".

Du kartus metuose vertinama vaikq paZanga ir pasiekimai, viskas fiksuojama internetineje

sistemoje ,,M[sq darZelis". 2018-06-08 2018-06-22 buvo vykdoma ikimokyklinio ir

prie5mokyklinio amZiaus vaikq, jq tevq ir pedagogq apklausa (pagal apklausos atlikimo

sertifikatus) apie vaikq pasiekimus ir paLangE.

ISvados: Ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus vaikq individuali patirtis ir Zinios

atitinka numatytus ugdymo prioritetus pagal "Ikimokyklinio amZiaus vaikq pasiekimq apraS4".

Su tevais tariamasi del vaiko ugdymosi rezultatq, ugdymo proceso organizavimo,

atsiZvelgiant i jq lUkesdius bei individualias vaikq galias. Nuolat vertinti vaikq pasiekimus ir

daromq palangq, rezultatus naudoti planuojant ugdymo turini, individualq darb4 su vaikais.

DarZelio grupese ir kieme sudarytos palankios s4lygos vaikams kurti, ie5koti, atrasti, tirti.

2018 m. vasario 28 d. istaigoje buvo organizuotas seminaras ,,MaZqjq tyrejq ugdymas

ikimokyklineje istaigoje" Seminaro metu i5klausyta teorine medZiaga ir atliktos praktines



uZduotys. Buvo organizuotos patirtinio ugdymo(si) veiklos vaikams grupese ir lauke (tyrinejimai

ir eksperimentai).

Visi pedagogai iSklausd seminar4,,Motyvuojantis kuno kultlros uZsiemimas ikimokyklinio

ugdymo istaigoje. Patarimai pedagogui praktikui" ir patobulino profesines ir specialiqsias

kompetencijas.

Sausio mdn. metodines grupes susirinkimo metu organizuota diskusija tema ,,Kaip valdyti

vaiko pykti ir koreguoti netinkam4 elgesi?"

Nuolat bendradarbiaujame su PPT del rekomendacijq ugdant specialiqjq poreikiq vaikus.

DarZelyje taikomas kalbos ugdymo modelis pagal tarptautiniprojekt4,,Laimingas vaikas". Nuolat

teikiama logopedo ir specialiojo pedagogo pagalbavaikams, turintiems specialiuosius poreikius.

Mokslo metq pabaigoje pedagogai pildo savianalizes anketas ir atsiskaito individualiai

vadovui. 2018 m. spalio men. istaigoje vyko Svietimo ir sporto skyriaus inicijuota patikra,,Veiklos

kokybes analizd". Veiklos kokybe ivertinta gerai.

Emocinis intelektas.

Siekiant stabilumo ir pasitikejimo savimi, mokytis valdyti savo jausmines reakcijas,

pozityviai jausti, i5silaisvinti i5 negatyviq emocijq. Siam tikslui igyvendinti pedagogai turejo

galimybg dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,,Emocinio krDvio pedagoginiame darbe

valdymas'., a5tuoniq daliq seminare ,,Pedagogq emocinio intelekto ugdymas", igyvendinama

socialinio-emocinio ugdymo programa,,Kimochis", nuo 2018 metq sausio menesio iki 2018 metq

gruodZio menesio istaigoje buvo igyvendinama prevencine programa Seimai ,,EBRIJ",

ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai", gyvenimo igUdZiq ugdymo programa, vyko

nuolatinis darbas su elgesio ir emociniq sunkumq turindiais vaikais, pagalba jq Seimoms ir

pedagogams. Lankstinukai lop5elio- darLelio stende apie emocini intelektq.

Emocind sveikata.

Kasdien pagal grupes dienos ritm4 ir pagal specialistq darbo planus vyksta sveikatinimo

priemoniq igyvendinimas: dienos ritualq kurimas, fizinis aktyvumas, aromaterapija, muzikos

terapija, pasakq terapija, vaistaZoliq arbatos su medumi.

Parengtas lankstinukas apie emocinds sveikatos stiprinim4, kuris patalpintas informacineje

lentoje, visiems prieinamoje vietoje.

Iki birZelio menesio pabaigos buvo teikiama individuali psichologo pagalba vaikui ir Seimai.

Sveikatos prieZifiros specialiste reguliariai vede valandeles vaikams grupese apie sveik4

gyvensen4. Socialinis pedagogas teike individualiq pagalbq vaikams turintiems adaptacijos

problemq. Adaptacijos rezultatai buvo aptariami mokytojq taryboje. Mokslo metq eigoje buvo

organizuojami edukaciniai, kultIriniai, sveikatinimo renginiai lop5elio-darLelio kolektyvui.

Kasmet kovo menesi organizuojama ,,Veiksmo savaite ,,Be patydiq 2018".



2018-10-12 vyko istaigos mikroklimato tyrimas, kuri iniciavo Taurages rajono Svietimo

skyrius. ISvada - mikroklimatas istaigoje geras.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Paerindiniai pradiusiu metu veiklos rezu Itata

Metq uZduotys
(toliau - uZduotys)

Siektini rezultatar

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

{diegti elektroning
dokumentq valdymo
informacing sistem4
(eDVS)

eDVS idiegimo
iniciavimas ir
organizavimas.
LopSelio-darlelio
veiklos dokumentq
valdymas
naudojant eDVS

Iki 201 8-03-30 sudaryta
sutartis del eDVS
paslaugos. Iki 201 8-04-
30 paskirtas
darbuotoj as, atsakingas
uZ dokumentq valdym4
sistemoje.
Iki 2018 m. gruodZio
men. pasiekta, kad
eDVS dokumentai
valdomi be trikdZiu.

Patvirtinta direktoriaus
2018 m. balandZio 5 d.

isakymu Nr. V- 20 .

Bendradarbiauti
darbo taryba.

Bendradarbiavimo
su darbo taryba
sutarties
inicijavimas,
derinimas ir
pasira5ymas.

Iki 201 8-04-30 susitikta
su darbo tarybos nariais
ir susitarta del
bendradarbiavimo
galimybiq. Iki 201 8-05-
31 suderinta ir
pasira5yta
bendradarbiavimo su
darbo taryba sutartis.

Darbo tarybos posedZio
protokolas 2018 m.
vasario 6 d. DK-1

Inicijuoti IT
naudojimE ugdymo
procese.

Esamos bukles del
IT panaudojimo
ugdymo procese

isivertinimas,
kompetencijq
tobulinimas ir
pritaikymas.

Iki 2018-05-31

isivertinta, kokia dalis
pedagogq irkaip daLnai
naudojasi IT. Iki 2018-
06-31 pedagogineje
bendruomeneje
susitafta del IT
panaudojimo
kompetencijq
tobulinimo Zingsniq.
2018 m. spalio men.
kiekvienas pedagogas
praveda po vien4
veikl4, kurios metu
taiko IT

Metodines grupes
susirinkimo protokolas
2018 m. lapkridio 19 d.

Nr. V- 9

1.



Sukurti vaikq
saugaus eismo
mokymo program4
bei organizuoti
mokymus vaikams

irengtoje aik5teleje.

Sukurta ir
igyvendinama
vaikq saugaus
eismo mokymo
programa.

2018-06-01
suorganizuotas vie5as
vaikq vairavimo
mokymo aik5teles
atidarymas.

Atidarymo metu
uZfiksuotos akimirkos
lopSelio-darZelio
intemetineje svetainej e
ldazuoliukas.lt ir
www.facebook.com
Taurages-lopSelis-
darLelis-ALuoliukas

neiwkdytos ar iwkdvtos i5 dalies d6l numatvtu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys. rizikos

Nesukurta ir neigyvendinama vaikq
saugaus eismo mokymo programa.
Neparengtos vaikq saugaus eismo ir
vairavimo mokymo aik5teles naudojimosi
taisykles.

Neradome partneriq, kurie noretq padeti rengti
saugaus eismo mokymo program4. Direktoriaus
i5ejimas i5 uZimamq pareigq.

Uiduo

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJV TOBULINIMAS

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai einanti direktoriaus pareigas Benjamina Karmaziniene

5.

t adZdd-
- (data)

e,o/g D74 3

buvo atlikta SVATI veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
Atidarytos 2 ankstyvojo amZiaus vaikq grupes
Tauruose. Grupes apr[pintos ugdymo priemonemis,
Zaislais, indais, patalyne, Svaros palaikymo
priemonemis.

Patenkinti 30 teveliq praSymai del vaikq
ugdymo(si) m[sq lop5elyj e-d arLelyje.

ir rezultatai

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivvkd

Pasiekti reniltatai
ir jq rodikliai

Pasiektq rezulta kdant uZduotis isivertinimas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas atitinkamas

langelis
UZduotys ivykdyos ir vir5ijo kai kuriuos sutaftus vertinimo rodiklius Labai eerai E
UZduotys i5 esmes ivykdytos pagal sutartus veftinimo rodiklius Gerai E
lvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai !
UZduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai E

tobulinti

(Svietimo lstaigos vadovo pareigos)

2.

4,k


