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METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-21 Nr.
(data)
Taurage
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Lopselio-darzelio strateginis veiklos planas parengtas 2014-2018 metams. I8keltas strateginis
tikslas — orus, smalsus, sveikas, kiirybiskas, bendraujantis ir bendradarbiaujantis, sekmingai
besiugdantis, pasiekes optimalios fizinés, emocinés, socialinés ir pazinimo brandos, gebantis
adaptuotis kintancioje aplinkoje vaikas.

LopSelio-darZelio strateginio plano jgyvendinimui kasmet rengiamas metinis veiklos planas.
Strateginio plano jgyvendinimas vyksta sklandZiai, tarp strateginio plano ir metinio veiklos plany
yra dermé, vyksta kryptingas veiklos testinumas, jgyvendinamos i§ esmés visos suplanuotos
priemonés. Visos, strateginiame plane numatytos priemonés jgyvendintos, ruoSiamas naujas 2019-
2023 mety strateginis jstaigos veiklos planas.

Mokyklos vadovo veikla jgyvendinant metinj veiklos plana

Pagrindinis tikslas — telkti lopSelio-darZelio bendruomeng i$sikelty uzdaviniy jgyvendinimui.
Sudaryti salygas darbuotojams kelti kvalifikacijg, teikti jiems pagalbg, efektyviai panaudoti
isteklius ugdymo(si) aplinkai kurti ir ugdymo(si) kokybei uztikrinti. Vadovo veiklos uzdaviniai
neatsiejami nuo jstaigos iSsikelty, prioritety, tikslo ir veiklos uzdaviniy.

Prioritetai:

1. Veiklos kokybeé.

2. Emocinis intelektas.

3. Emociné sveikata.

Tikslas: Siekti veiklos kokybés tobulinant ugdymo(si) procesa ir darbuotojy kompetencijas,
lavinant emocinj intelektg, kuriant veiklai palankig emocine aplinkg ir sgmoningg bendruomene.

UZzdaviniai: 7

1. Tobulinti ugdymo(si) procesa




2. Lavinti emocinj intelektq.

3. Kurti saugig emocing aplinka, stiprinti emocing sveikatg.
4. Tobulinti profesines kompetencijas.

5. Kurti sgmoningg bendruomeng.

2018 m. veiklos plane buvo numatytos priemones, kurios padéjo jgyvendinti iSsikeltus
uzdavinius. Direktoreé, kaip veiklos plano rengimo grupés vadoveé, ne tik vadovavo $io plano
rengimo procesui, bet ir koordinavo jame numatyty priemoniy jgyvendinimg. Tuo tikslu pasitelké
nuolat veikiancias ar konkreciy priemoniy jgyvendinimui sudarytas darbo grupes bei komandas:
metodine tarybg, metoding grupe, vaiko gerovés komisijg, renginiy organizavimo komandas ir kt.
Kai kurias uzduotis delegavo atitinkamos srities specialistams.

Tobulinti ugdymo(si) procesg ir pedagoguy kompetencijas

Ugdymo(si) turinio planavimas (metiniy ir savaitiniy ugdymo(si) plany rengimas. Ilgalaikiai
ugdymo planai kuriami rugséjo — gruodzio ir sausio — birZelio ménesiams. Planuose numatoma
ménesio tematika ir temos kiekvienai savaitei, $ventiniai renginiai, akcijos, jstaigoje jgyvendinami
projektai, prevencinés programos ir sgveika su Seima. Ilgalaikiai planai aprobuojami metodinéje
taryboje. Savaitiniuose planuose tema i$plétojama, numatoma jstaigoje dirbanéiy specialisty
uzsiémimai vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, fiksuojami vaiky ir téveliy pasitilymai
veiklai. Savaités pabaigoje — veiklos refleksija.

Ugdymos(si) procese naudojamos IT interaktyvios ugdymo priemonés — SMART lenta,
grupés apriipintos nesiojamais kompiuteriais, projektoriais, mobiliais ekranais, kas leidZia grupése
naudotis internetu, Zitiréti filmus, naudoti edukacines programéles, saléje jrengtos interaktyvios
grindys, prieSmokyklinio amziaus grupése ugdymo procese naudojamos interaktyvios ,,bitutés®.

Du kartus metuose vertinama vaiky pazanga ir pasiekimai, viskas fiksuojama internetinéje
sistemoje ,,Misy darzelis“. 2018-06-08 — 2018-06-22 buvo vykdoma ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky, jy tévy ir pedagogy apklausa (pagal apklausos atlikimo
sertifikatus) apie vaiky pasiekimus ir pazangg.

ISvados: Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky individuali patirtis ir Zinios
atitinka numatytus ugdymo prioritetus pagal “Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apra3a”.

Su tévais tariamasi dél vaiko ugdymosi rezultaty, ugdymo proceso organizavimo,
atsizvelgiant | jy ltkescius bei individualias vaiky galias. Nuolat vertinti vaiky pasiekimus ir
daromg pazanga, rezultatus naudoti planuojant ugdymo turinj, individualy darbg su vaikais.

Darzelio grupése ir kieme sudarytos palankios sglygos vaikams kurti, ieSkoti, atrasti, tirti.
2018 m. vasario 28 d. jstaigoje buvo organizuotas seminaras ,Mazyjy tyréjy ugdymas

ikimokyklingje jstaigoje” Seminaro metu iSklausyta teoriné medziaga ir atliktos praktinés




uzduotys. Buvo organizuotos patirtinio ugdymo(si) veiklos vaikams grupése ir lauke (tyrinéjimai
ir eksperimentai).

Visi pedagogai isklausé seminarg ,,Motyvuojantis kiino kultiiros uzsiémimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje. Patarimai pedagogui praktikui® ir patobulino profesines ir specialigsias
kompetencijas.

Sausio mén. metodinés grupés susirinkimo metu organizuota diskusija tema ,,Kaip valdyti
vaiko pykt] ir koreguoti netinkama elgesj?”

Nuolat bendradarbiaujame su PPT dél rekomendacijy ugdant specialiyjy poreikiy vaikus.
DarZelyje taikomas kalbos ugdymo modelis pagal tarptautinj projekts ,,LLaimingas vaikas*. Nuolat
teikiama logopedo ir specialiojo pedagogo pagalba vaikams, turintiems specialiuosius poreikius.

Mokslo mety pabaigoje pedagogai pildo savianalizés anketas ir atsiskaito individualiai
vadovui. 2018 m. spalio mén. jstaigoje vyko $vietimo ir sporto skyriaus inicijuota patikra ,,Veiklos
kokybés analiz¢”. Veiklos kokybé jvertinta gerai.

Emocinis intelektas.

Siekiant stabilumo ir pasitikéjimo savimi, mokytis valdyti savo jausmines reakcijas,
pozityviai jausti, i$silaisvinti i§ negatyviy emocijy. Siam tikslui jgyvendinti pedagogai turéjo
galimybe dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ,,Emocinio kriivio pedagoginiame darbe
valdymas®, aStuoniy daliy seminare ,,Pedagogy emocinio intelekto ugdymas®, jgyvendinama
socialinio-emocinio ugdymo programa ,,Kimochis®, nuo 2018 mety sausio ménesio iki 2018 mety
gruodZio ménesio jstaigoje buvo jgyvendinama prevenciné programa $eimai ,,EBRU,
ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai”, gyvenimo jgidZiy ugdymo programa, vyko
nuolatinis darbas su elgesio ir emociniy sunkumy turinéiais vaikais, pagalba jy Seimoms ir
pedagogams. Lankstinukai lopselio-darzelio stende apie emocinj intelektg.

Emociné sveikata.

Kasdien pagal grupés dienos ritma ir pagal specialisty darbo planus vyksta sveikatinimo
priemoniy jgyvendinimas: dienos ritualy kairimas, fizinis aktyvumas, aromaterapija, muzikos
terapija, pasaky terapija, vaistazoliy arbatos su medumi.

Parengtas lankstinukas apie emocinés sveikatos stiprinimag, kuris patalpintas informacinéje
lentoje, visiems prieinamoje vietoje.

Iki birzelio ménesio pabaigos buvo teikiama individuali psichologo pagalba vaikui ir §eimai.
Sveikatos prieziliros specialist¢é reguliariai vedé valandéles vaikams grupése apie sveikg
gyvenseng. Socialinis pedagogas teiké individualiag pagalbg vaikams turintiems adaptacijos
problemy. Adaptacijos rezultatai buvo aptariami mokytojy taryboje. Mokslo mety eigoje buvo
organizuojami edukaciniai, kultiiriniai, sveikatinimo renginiai lopSelio-darZelio kolektyvui.

Kasmet kovo ménesj organizuojama ,,Veiksmo savaité ,,Be paty¢iy 2018”.




2018-10-12 vyko jstaigos mikroklimato tyrimas, kurj iniciavo Tauragés rajono $vietimo

skyrius. ISvada — mikroklimatas jstaigoje geras.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Metq uzcviuotys Siektini rezultatai vadovaujantis L re.zul.ta.ta1 T4
(toliau — uzduotys) : rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

[diegti elektroning eDVS jdiegimo Iki 2018-03-30 sudaryta | Patvirtinta direktoriaus
dokumenty valdymo | iniciavimas ir sutartis del eDV'S 2018 m. balandzio 5 d.
informacine sistemg | organizavimas. paslaugos. Iki 2018-04- | jsakymu Nr. V- 20 .
(eDVS) Lopselio-darzelio 30 paskirtas

veiklos dokumenty

darbuotojas, atsakingas

valdymas uz dokumenty valdyma
naudojant eDV'S sistemoje.
Iki 2018 m. gruodzio
men. pasiekta, kad
eDVS dokumentai
valdomi be trikdziy.
Bendradarbiauti su Bendradarbiavimo | Iki 2018-04-30 susitikta | Darbo tarybos posédzio
darbo taryba. su darbo taryba su darbo tarybos nariais | protokolas 2018 m.
sutarties ir susitarta dél vasario 6 d. DK-1
inicijavimas, bendradarbiavimo
derinimas ir galimybiy. Iki 2018-05-
pasiraSymas. 31 suderinta ir

pasiraSyta
bendradarbiavimo su
darbo taryba sutartis.

Inicijuoti IT
naudojimg ugdymo
procese.

Esamos buklés dél
IT panaudojimo
ugdymo procese
jsivertinimas,
kompetencijy
tobulinimas ir
pritaikymas.

Iki 2018-05-31
jsivertinta, kokia dalis
pedagogy ir kaip daznai
naudojasi IT. Tki 2018-
06-31 pedagoginéje
bendruomenéje
susitarta del IT
panaudojimo
kompetencijy
tobulinimo zingsniy.
2018 m. spalio mén.
kiekvienas pedagogas
praveda po vieng
veikla, kurios metu
taiko IT

Metodines grupes
susirinkimo protokolas
2018 m. lapkricio 19 d.
Nr. V-9




Sukurti vaiky Sukurta ir 2018-06-01 Atidarymo metu

saugaus eismo jgyvendinama suorganizuotas viesas uzfiksuotos akimirkos

mokymo programg | vaiky saugaus vaiky vairavimo lopselio-darzelio

bei organizuoti eismo mokymo mokymo aikstelés internetinéje svetainéje

mokymus vaikams programa. atidarymas. ldazuoliukas.It ir

jrengtoje aiksteléje. www.facebook.com
Taurages-lopselis-
darzelis-Azuoliukas

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
Nesukurta ir nejgyvendinama vaiky Neradome partneriy, kurie noréty padéti rengti
saugaus eismo mokymo programa. saugaus eismo mokymo programg. Direktoriaus
Neparengtos vaiky saugaus eismo ir i$¢jimas i§ uzimamy pareigy.
vairavimo mokymo aikstelés naudojimosi
taisyklés.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
Atidarytos 2 ankstyvojo amziaus vaiky grupés Patenkinti 30 téveliy prasymai dél vaiky
Tauruose. Grupés apriipintos ugdymo priemonémis, | ugdymo(si) masy lopSelyje-darzelyje.
zaislais, indais, patalyne, $varos palaikymo
priemonémis.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals Natove s Pa.s K?ktl re‘zulita.tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymlrlr:;sgeeiilitsmkamas
UzZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai einanti direktoriaus pareigas Benjamina Karmaziniené
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