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TAURAGES LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
PEDAGOGU NETIESIOGINIO DARBO VALANDU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Taurages lopsSelio-darzelio ,,AZzuoliukas™ (toliau — Lopselis-darzelis) netiesioginio darbo valandy
panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo mokytojy,
muzikos mokytojo, socialinio pedagogo, psichologo, logopedo netiesioginio darbo valandy
konkrecius darbus ir jy organizavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Mokymo 1€y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimais.

3. Pedagogy netiesioginio darbo valandy panaudojima reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai, darbo tvarkos taisyklés, mokinio krepselio skaiiavimo
metodika, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

4. Sis aprasas parengtas siekiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe veiksmingai
panaudojant netiesioginio darbo valandas.

5. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

5.1. darbo kriivis — numatytas pedagogy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

5.2. darbo grafikas — dokumentas, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su vaikais;
5.3. tiesioginio darbo valandos su vaikais — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

5.4. netiesioginio darbo valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globgjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5.5. metodinis darbas - pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kurios pagalba organizuojamas ugdymo
procesas,

5.6. organizaciné veikla — organizaciné veikla jstaigoje. Siai veiklai gali biiti priskirta veikla
Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas” bendruomenei ir visuomenei, priklausymas taryboms, darbo
grupéms, komisijoms.

6. Siuo aprasu vadovaujasi visi Lop3elio-darzelio pedagogai.



Il SKYRIUS
NETIESIOGINIO DARBO VALANDU ORGANIZAVIMAS

7. Vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymu pedagogui skiriamos valandos tiesioginiam darbui su vaikais ir
netiesioginio darbo valandos. Tai fiksuojama darbo grafikuose.

8. Pedagogy darbo laiko grafikas sudaromas tik tiesioginio darbo valandoms su vaikais. Tiesioginio
darbo valandos prilyginamos fiksuotoms valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis nurodytu laiku
pedagogas dirba Svietimo jstaigoje. Kitus darbus pedagogas gali atlikti ir nuotoliniu biidu bei darbo
laikg tvarkyti savo nuozitira pagal ,,Nuotolinio darbo tvarkos aprasa* ir kitus LpSelio-darzelio veikla
reglamentuojan¢ius dokumentus. Pedagogy darbo grafika sudaro direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

9. Sudarytus darbo grafikus tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

11 SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NETIESIOGINIO DARBO VALANDU METU

10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy netiesioginio darbo valandy laikas, naudojamas metodinei
veiklai:

10.1. pasirengti ugdomajai veiklai;

10.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;

10.3. programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje;

10.4. vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

10.5. dalyvauti rengiant individualias programas;

10.6. pasirengimui atvirai veiklai ir gerosios patirties sklaidai;

10.7. turizmo renginiams, i§vykoms organizuoti;

10.8. grupés stendams tvarkyti;
10.9. edukaciniams — kultiriniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti juose;
10.10. darbui grupése, komandose;

10.11. kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy medziagai tvarkyti ir idéjy perteikimui
kolegoms.

10.12. tévams (globe¢jams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;
10.13. tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

10.14. ataskaitoms rengti, dokumentacijai tvarkyti rengiantis atestacijai;
10.15. ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti;

10.16. savisvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui.

11. Muzikos mokytojo netiesioginio darbo valandy panaudojimas:



11.1. muzikinio ugdymo veiklai planuoti;
11.2. pasirengti muzikinio ugdymo veiklai;
11.3. lopselio-darzelio, miesto renginiams pasirengti, organizuoti, dalyvauti;

11.4. bendradarbiavimui su ikimokyklinio ugdymo mokytojomis rengiant ugdymo ilgalaikius ir
savaitinius veiklos planus;

11.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti muzikinio vaiky
ugdymo klausimais;

11.6. kitai veiklai, kuri nurodyta Sio tvarkos apraso 16, 17 ir 18 punktuose.
12. Logopedo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:

12.1. darbams planuoti;

12.2. individualiems planams ir programoms rengti;

12.3. darbui lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;

12.4. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky ugdymo klausimais;

12.5. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojoms rengiant veiklos planus;
12.6. kitai veiklai, kuri nurodyta Sio tvarkos apraso 16, 17 ir 18 punktuose.
13. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:

13.1. pasirengti uzsi€mimams grupése su vaikais;

13.2. planuoti darbus;

13.3. ruostis renginiams, metodinei veiklai;

13.4. organizuoti prevencinius renginius;

13.5. rengti projektus;

13.6. dalyvauti projekty veikloje;

13.7. darbui lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;

13.8. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojoms rengiant veiklos planus;
13.9. kitai veiklai, kuri nurodyta Sio tvarkos apraso 16, 17ir 18 punktuose.
14. Psichologo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:

14.1. pasirengti konsultacijoms grupése su vaikais, tévais, pedagogais;
14.2. organizuoti prevencinius renginius;

14.3. dokumentams rengti;

14.4. dalyvauti projekty veikloje;



14.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky ugdymo klausimais;

14.6. darbui lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;

14.7. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojoms rengiant veiklos planus;
14.8. kitai veiklai, kuri nurodyta $io tvarkos apraso 16, 17 ir 18 punktuose.
15. Specialiojo pedagogo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:
15.1. pasirengti konsultacijoms grupése su vaikais, tévais, pedagogais;

15.2. veikloms planuoti ir joms pasirengti;

15.3. dokumentams rengti;

15.4. dalyvauti projekty veikloje;

15.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky ugdymo klausimais;

15.6. darbui lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;

15.7. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojoms rengiant veiklos planus;
15.8. kitai veiklai, kuri nurodyta Sio tvarkos apraso 16, 17 ir 18 punktuose.
16. Netiesioginio darbo valandos naudojamos Kitai visuomeninei veiklai:
16.1. darbui jstaigos savivaldoje;

16.2. dalyvauti darzelio, mokytojy taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy,
komandy ir pan. veikloje;

16.3. lopselio-darzelio veiklos kokybei jsivertinti.

17. Metodiné veikla gali biiti vykdoma ir uz jstaigos riby: iS€¢jimas j metodinj renginj, seminara,
bibliotekoje ieskotis reikiamos medziagos, organizuoti parodas ar kelti savo kvalifikacija.

18. Konkrecius darbus jstaigoje, atlickamus nekontaktiniy valandy laiku jsakymu nustato jstaigos
vadovas, gaves pedagogo praSyma, suderintg su kuruojanciu pavaduotoju ugdymui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. TIkimokyklinio ugdymo mokytojai dirbantys 36 valandas per savait¢ dirba vieno etato pareigose.

20. Direktoriaus jsakymu skiriant pavaduoti laikinai nesan¢iy darbuotojy dél ligos, atostogy,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés, ir jstaigoje trukstant kvalifikuoty darbuotojy, leidZziama
dirbti daugiau nei 36 valandas per savait¢ ir darbas nelaikomas virS§valandiniu.

21. Pedagogas netiesioginio darbo valandy metu gali dirbti LopSelio -darzelio metodiniame
kambaryje.



22. Pedagogas nekontaktiniy valandy metu gali dirbti nuotoliniu biidu, iSskyrus kolegialaus
bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédzius, pasitarimus, seminarus, kursus vykstan¢ius
Lopselyje-darzelyje ir panasiai).

23. Atsizvelgiant ] Darbo kodekso nuostatas, dirbti nuotoliniu biidu (netiesioginio darbo valandy
metu) skiriama darbuotojo praSymu.

24. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu vadovaujamasi LopSelio-darzelio Nuotolinio darbo tvarkos
aprasu.

25. Neatvykimas ] darbg pagal nustatytg darbo grafikg arba savavaliskas darbo grafiko pakeitimas
be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

26. Pedagogy netiesioginio valandy panaudojimo priezitirg vykdo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

27. Uz §io tvarkos apraSo jgyvendinimg ir pedagogy netiesioginio darbo valandy panaudojimo
organizavima atsako LopSelio-darzelio direktorius.

28. Aprasui pritarta Darbo tarybos posédyje, 2023-04-18 protokolas Nr. 01



